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Charte de [|'Association des résidents en
osychiatrie de I'Université de Montreal

Ce document a pour but d'établir, a titre indicatif, des regles de
fonctionnement pour I'ARPUM et son comité executif.

Le masculin est utilise pour alleger le texte, et ce, sans prejudice pour la forme
feminine.

1. Nom: Cette organisation est connue sous le nom de « ARPUM » qui
designe I'Association des Résidents en Psychiatrie de I'Université de
Montréal

2. But: LARPUM a pour but de promouvoir les intéréts de ses membres,
de favoriser la communication entre eux, d'assurer leur représentation
au sein des comités et assemblées universitaires pertinents, et
d'organiser des activités de tout ordre pour ses membpres, incluant des
activités de formation.

3. Membres: Est membre de 'ARPUM toute personne inscrite comme
résident au programme de psychiatrie de ['Université de Montréal ou
dans un programme de surspécialité en psychiatrie de I'Université de
Montreal.

4. Conseils exécutif et administratif: LARPUM est administrée par un
conseil executif (CE) et un conseil administratif (CA). L'élection des
représentants se fait au cours d'une Assemblée Générale Annuelle (se
déroulant habituellement au cours de I'automne, sauf pour les postes
de représentant au COPE et a 'TAMRM - voir point 4.6). Advenant que
trois postes ou plus ne soient pas comblés, une nouvelle assemblée
d'élection doit étre convoquée.

4.1 Rémunération

Les membres des consells ne recoivent aucune rémunération pour les
services rendus dans l'accomplissement de leurs fonctions au sein de
'ARPUM, mais peuvent étre rembourses pour des dépenses encourues
dans le cadre de leurs fonctions (par exemple achat de matériel de
décoration pour la soiree de graduation). La cotisation annuelle et les
frais d'inscriptions aux différentes activités doivent étre défrayés par les
membres de I'executif, au méme titre que tous les résidents membres
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de 'ARPUM. Un souper annuel du conseil exécutif est défrayé par les
fonds de I'ARPUM pour souligner I'implication des membres du CA.

42 Composition du Consell Exécutif: Le Conseil Exécutif (CE) se
compose des postes suivants :

e Présidence

e Vice-présidence

e Déléguée aux communications

o [résorerie

e Delegue au COPE (élection au printemps)

e Comité de programme — Représentant Sr

e Comité de programme — Représentant Jr/CPC

e Sous-comite d'évaluation (poste qui disparaitra a la retraite de
Juin 2024)

e Représentant au comité de compéetences — Représentant Sr

e Représentant au comité de compéetences — Représentant Jr

e Représentant des coordonnateurs

e Représentant bien-étre

o Coreprésentant bien-étre
e Représentants hedonistes

4.5 Mandat du conseil exécutif: Le conseil doit vaguer aux affaires
courantes de 'ARPUM tout en assurant une supervision des activités et
responsabilités dévolues au conseil administratif. || ne peut cependant
engager la responsabilitée de I'ARPUM sans l'autorisation de ses
membres.

4.4 Composition du conseil administratif: Le conseil administratif se
compose des postes suivants:

Présidence

Vice-presidence

Deleguée aux communications

Trésorerie

Delegue au COPE (élection au printemps)

Comite de programme — Représentant Sr

Comité de programme — Représentant Jr/CPC

Sous-comite d'évaluation (poste qui disparaitra a la retraite de
Jjuin 2024)

Représentant au comitée de competences — Représentant Sr
Représentant au comité de compéetences — Représentant Jr
Représentant des coordonnateurs
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e Représentant bien-étre
o Coreprésentant bien-étre
Représentants hedonistes
Représentant aux cycles supérieurs
Représentant au comité d'érudition
Représentant comité Psychothérapies — Représentant Sr
Représentant comité Psychothérapies — Représentant Jr
Représentant Organisation de la FMC
Représentant comité de Gérontopsychiatrie
Représentant comité de Pédopsychiatrie
Représentant comité de Psychiatrie légale
Déelegués a 'AMRM (non élus par TARPUM: 2023-2024)
Représentants comite parents
Représentante académique
Représentant des groupes de travall
Représentants comité equite, diversite et inclusion

La composition du conseil doit idealement tendre o un équilibre entre
les differents niveaux de résidence.

45 Mandat du conseil administratif: Le conseil doit assurer la
communication et la cohérence entre les différents représentants,
supporter l'exécutif dans les affaires courantes de I'ARPUM, faire
rapport de ses activités et présenter les états financiers de ['association
lors de I'assemblée générale annuelle. Il ne peut cependant engager la
responsabilité de 'ARPUM sans l'autorisation de ses membres.
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4.6 Fonctions des executants:

Les fonctions suivantes sont géenéralement déevolues aux membres du
conseil exécutif. Ceux-ci demeurent libres d'ajouter, de modifier ou de
retirer certaines attributions aux fonctions citées ici.

e Présidence:

(@]

O O O O

©)
©)

Détermine le calendrier des réunions et prépare I'ordre du jour
des reunions des consells exécutif et administratif;

Représente 'association aupres des Instances
déepartementales, facultaires et des autres associations;

Siege au Comité réseau clinique et remplace les représentants
désignés en cas dindisponibilités aux autres comités du
département;

Siege (ou délegue sa place) sur le sous-comité d'admission
(lorsgu'une implication est demandeée par le programme) et
organise les journées d'entrevue d'admission conjointement
avec la direction du programme de résidence (lorsqu'il y a un
besoin d'implication de résident.es);

Fait un bilan des activitées de I'ARPUM lors de ['Assemblée
annuelle du département;

Recueille les commentaires et suggestion des autres
exécutant-e-s et décide des mesures appropriées;

Supervise l'organisation des événements de l'association:
Administre, de pair avec le trésorier, les fonds de l'association;
Prépare la passation des pouvoirs;

Coordonne les actions des autres exécutants et
administrateurs;

Siege comme deuxieme représentant des résidents au comitée
de compétences (sénior ou junior) dans les cas de situations
oroblématiques qui le nécessitent;

Supervise la communication aupres des mempbpres;

Assure la pérennité de 'association.

e \Vice-présidence:

o

Représente I'association aupres des instances
départementales, facultaires et des autres associations
(conjointement avec la présidence);

Siege (ou délegue sa place) sur le sous-comité d'admission
(lorsgu'une implication est demandeée par le programme) et
organise les journees d'entrevue d'admission conjointement
avec la direction du programme de résidence (lorsqu'il y a un
besoin d'implication de résident.es);

Conseille et assiste la présidence dans la plupart de ses taches;
Remplace la présidence lorsque nécessaire;
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o Siege comme deuxieme representant des résidents au comite
de compétences dans les cas de situations problématiques
qui le nécessitent (dans le cas ou le ou la président(e) est dans
'impossibiliteé de le faire).

Irésorerie:

o Administre les fonds de 'association;

Conseille I'exécutif sur I'état des finances de I'association:

o Prépare les états financiers de l'association de facon bi-
annuelle;

o Fait un bilan lorsque requis par le conseil d'administratif et
faire un bilan lors des retraites de 'APRUM:;

o S'assure de faire la mise a jour des signataires au compte de
'ARPUM dans les 3 mois qui suivent ['élection du nouvel
exécutif. Il reste signataire au compte avec un autre membre
du CE;

o Transmet les livres de compte et correspondance avec un état
des comptes, ainsi que les acces électroniques a
son remplacant;

o Cherche des sources de financement pour assurer le
roulement des activités de 'ARPUM:

o Assure la collecte de la cotisation annuelle des résidents (a
titre de référence, celles-ci sont de 40% depuis 2019);

o Assume les taches déleguées par I'executif.

(@]

e Déléguéle) aux communications:

o Reédige les proces-verbaux des réeunions de l'association;

o Assiste le président dans la préparation des ordres du jour;

o Assure l'archivage de la documentation officielle de
l'association:;

o Assure la maintenance des canaux de communication virtuels
et maintient la documentation officielle de lI'association
disponible aux membres;

o Planifie et assure les communications officielles de
l'association:

o Assume les taches déléguées par l'executif.

e Représentants au comite de programme (2 résidents idealement un
resident junior et un résident senior) :
o Représente l'association au sein du comité de programme de
psychiatrie et y fait valoir les intéréts des résidents;
o Assure la communication entre le comité de programme et
l'ensemble des résidents;
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o S'assure que I'ARPUM est repréesentée au sein de tous les sous-
comités du département et gere les élections au sein des
sous-comites;

o Assume les taches déleguees par I'executif.

e Représentant COPE : (siégeant aussi au comité de programme)

Le représentant au COPE représente 'ARPUM au sein du COPE, qui
rassemble les directeurs des programmes de psychiatrie des
Universites  canadiennes (les  Coordinators  Of  Psychiatric
Education). Poste de deux ans dont l'élection a lieu a la retraite du
printemps afin que I'individu se familiarise avec les enjeux avant la
rencontre qui se déroule Jors du congres de ['Association des
Psychiatres du Canada o l'automne. Les dépenses de deplacement,
d'hébergement et de repas sont couverte par I'Université. Les jours
utilisés pour assister aux reunions ne sont pas comptabilisées
comme des absences;

o Participe aux reunions COPE, soit celles avec les autres
résidents délégués ainsi que celle avec les directeurs de
orogramme, deux fois par année (traditionnellement au
orintemps et a 'automne) :

= Yamene les questions de ses collegues résidents pour
discussion;

=V fait valoir les intéréts de 'ARPUM;

= Produit un rapport réesume de ces réeunions.

o En mai sassure d'obtenir les informations pertinentes en lien
avec les évaluations de fin de résidence et amene ces
informations a la réunion de l'automne;

o Assure la communication entre les Associations de résidents
en psychiatrie du reste du Canada et TARPUM (en dehors des
réeunions) via I'adresse électronique COPE.UdeM@amail.com;

o Participe a 'organisation de la reunion interuniversitaire (une
rencontre entre les delegues COPE des quatres programmes
de psychiatrie du Québec) pendant le congres de TAMPQ:

o Participe et fait valoir les intéréts de 'ARPUM aux réunions du
comite de programme;

o Siege (ou délegue sa place) sur le sous-comite d'admission
(lorsqu'une implication est demandée par le programme) et
organise les journees d'entrevue d'admission conjointement
avec la direction du programme de résidence (lorsgu'il y a un
besoin d'implication de résident.es):

o Assume les autres taches deléeguees par le consell
administratif.
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e Représentant au sous-comité d'évaluation:

(@]

Poste de deux ans dont l'élection a lieu a la retraite de
l'automne;

Représente l'association au sein du sous-comité d'évaluation
et s'assure du respect des intéréts des résidents au sein de ce
comite:

Soutient les résidents qui le demandent dans leurs requétes
au programme de résidence (tel que l'octroi de demi-journée
de libération pour la recherche, ou un stage a I'étranger par
exemple);

Soutien les reésidents en difficultés qui le demandent dans
leurs échanges avec le comite d'évaluation et la direction du
prograrmme;

Assume les taches deléeguées par l'executif.

e Représentant au comité de compétences (sénior/junior):

©)
©)

(@]

Poste dont I'élection a lieu a la retraite de I'automne;
Représente l'association au sein du comité de compétences et
s'assure du respect des intéréts des résidents au sein de ce
comité,

Soutient les résidents qui le demandent dans leurs requétes
au programme de résidence (tel que l'octroi de demi-journée
de libération pour la recherche, ou un stage a l'étranger par
exemple);

Soutien les résidents en difficultés qui le demandent dans
leurs échanges avec le comité d'évaluation et la direction du
prograrmme;

Le représentant junior siege sur le comité de compétences
sénior et le représentant sénior siege sur le comité de
compétences junior

Le représentant senior siege egalement sur le sous-comitée
d'admission lorsqu'il y a une demande du programme pour
'implication de résident.s.

Assume les taches deéléguées par l'exécutif.

e Représentant au bien-étre

@)
©)

(@]

Aide a l'organisation d'activités bien-étre:

Assure une surveillance des enjeux bien-&tre aupres des
collegues;

Normme un co-représentant afin de I'assister dans ses taches.

e Représentant des coordonnateurs
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Fait le suivi avec les coordonnateurs locaux sur les situations
emergentes

dentifie des pistes de solutions pour les problématiques
reliees aux gardes et aux activités acadéemiques locales

Représentant aux cycles supérieurs

o

Résident devant étre inscrit (de préférence) au sein d'un
orogramme d'étude universitaire aux cycles supérieurs
(idéalement au sein de 'UdeM);

Représente I'association au sein du comité de la recherche et
etudes supérieures;

Lorsgue possible, représente I'association au sein du CODES;
Assume les taches deleguées par l'executif.

Représentant au comité d'érudition :

(@]

©)

Représente l'association au sein du comité d'érudition du
orogramme de résidence;

Supporte les résidents dans leurs démarches visant
'inscription a un programme d'étude aux cycles supérieurs:
Supporte les résidents dans les enjeux reliés a leurs projets
d'érudition

Assume les taches déléguées par 'exécutif.

Représentant au comité des psychothérapies : (1 résident junior et |

résident sénior idéalement) :

©)

(@]

Représente 'association au sein du comité de psychothérapies
ety fait valoir les intéréts des résidents;

Assure la commmunication entre le comité de psychothérapies
et I'ensemble des résidents:

Supporte les résidents dans l'atteinte des objectifs de
formation en psychothérapie;

Assume les taches deéléguées par l'exécutif.

Représentant au comité de gérontopsychiatrie :

(@]

Represente 'association  au  sein  du comité de
gérontopsychiatrie et y fait valoir les intéréts des résidents;
Assure la communication entre le comite de

gerontopsychiatrie et I'ensemble des réesidents;

Assure la transmission des informations pertinentes aux
residents désirant  postuler aux postes de R6  en
gerontopsychiatrie;

Assume les taches deléguéees par I'executif.
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e Représentant au comité de psychiatrie légale :

o Représente l'association au sein du comité de psychiatrie
legale ety fait valoir les intéréts des résidents;

o Assure la communication entre le comitée de psychiatrie légale
et 'ensemble des résidents:

o Assure la transmission des informations pertinentes aux
résidents désirant postuler aux postes de R6 en psychiatrie
legale;

o Assume les taches déleguees par I'executif.

e Représentant académigue

o Représente l'association dans le recrutement de residents
pour des opportunités académiques et d'enseignement au
sein du programme et lorsqu'il y a des opportunités au 1°" cycle
reliées a la psychiatrie (APP, CAAHC, IMC/IDC, etc.);

o Représentant [I'association lorsqu'il 'y a des enjeux
académiques dans un milieu de stage;

o Assume les taches déléguées par 'exécutif.

e Représentant au groupe de travail .

o Représente l'association au sein des comités de
toxico/consultation-liaison et tout autre comité ad-hoc ety fait
valoir les intéréts des résidents;

o Assure la communication entre ces comités et lI'ensemble des
résidents:

o Assure la transmission des informations pertinentes aux
résidents

o Assume les taches déléguées par l'exécutif.

e Représentant au comite de pedopsychiatrie

o Représente lI'association au sein du comite de pedopsychiatrie
ety fait valoir les intéréts des résidents;

o Assure la communication entre le comite de pedopsychiatrie
et 'ensemble des résidents;

o Assure la transmission des informations pertinentes aux
residents désirant  postuler aux postes de R6  en
pedopsychiatrie;

o Assume les taches déléeguées par l'exécutif.

e Représentant(s) hedoniste(s) (généralement 2 a 3 individus):
Planifie les activités sociales de I'ARPUM, soit:
o Festivités des Fétes (assiste le déepartement lorsque demandé);
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o Soiree de graduation (assiste le deépartement lorsque
demandé);
o Retraites bi-annuelles:
o Assure l'organisation des 5 a7, incluant
=  Soirée d'accuell des nouveaux résidents au debut du RI;
= Soirées post-entrevues du Carmes;
= Soirée virtuelle lorsgu’ une de ces soirées ne pourraient
étre possible en présentiel
o Gere le Ciné-lllusion (Activitée de présentation d'un film avec
Interprétation par un psychiatre ou un résident en psychiatrie
accompagnée d'un vins et fromages-autres);
o Assume les taches déléeguées par l'exécutif.

e Représentants al'organisation de la FMC(Généralement 2 ou 3).
o Organise la Formation médicale continue annuelle de
I'ARPUM;
= Atitre indicatif:
= Consulte les résidents quant au sujet de la FMC;
= [aitlelien avec le ou les présentateur(s) choisi(s);
= Réserve la salle pour la FMC;
= Cerel'organisation des repas pour la FMC;
= Cerelesinscriptions et collecte les frais d'inscription:
= Bénéficie du support de la trésorerie pour la gestion
financiere de I'evénement.
= Assume les taches déléguées par l'exécutif.

o Représentant AMRM:
Nommeés par ITAMRM, les délegués residents en psychiatrie sont
invités au conseil administratif de 'ARPUM;
o Siege a I'Association des médecins résidents de Montréal;
o Assure la communication entre 'AMRM et 'ARPUM;
o Faitvaloir les enjeux des résidents en psychiatrie de
l'Université de Montréal a 'AMRM;
o Assure le suivi des problématiques d'ordre syndical;
o Assume les taches déléguées par l'exécutif.

e Représentant EDI (2-3 représentants) :
o S'assure de la présence et du respect des membres dans les
initiatives EDI du programme;
o ldentifie et propose des solutions pour les enjeux EDI,
o Soutient, au besoin, le comite EDI dans I'organisation de la
journée EDI du programme.
o Assume les taches déleguées par I'executif.
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o Représentant comité parents
o S'assure du respect de la convention collective en lien avec la
parentalité;
o Maintenir le guide du résident parents pour le programme de
psychiatrie avec les ressources d'aide et de soutien;
o Assume les taches déléguées par 'exécutif.

47 Documentation: Toute réunion du conseil exécutif ou du consell
administratif doit étre encadrée par un ordre du jour et doit laisser
trace de sa tenue par un proces-verbal ddment réedigée et consultable
par tous les membres au besoin, sous forme de fichier électronique. Ce
proces doit avoir préalablement été soumis a I'ensemble des membres
porésents lors de la réunion pour approbation. Les différents membres
sont responsables de réviser et d'assurer I'exactitude du point leur étant
réserve au sein de la « Tournée des comités ». Le président et le vice-
orésident sassurent que linformation présentée dans les autres
sections soit exacte.

4.8 Durée du mandat: Le mandat d'un exécutant ou administrateur
débute au moment de son élection ou de sa nomination et prend fin
lors de la prochaine assemblée générale annuelle et sauf pour le
représentant COPE qui est normmeé pour deux ans, au moment de sa
démission, au moment de sa destitution ou au moment ou il ou elle
oerd son statut de membre de I'Association.

4.9 Délégation: Le conseil exécutif pourra déléeguer, au besoin, un
memire de l'association a un comité. Les délégué-e-s font rapport au
conselil exécutif sur convocation de celui-ci.

410 Comité: Le conseil exécutif pourra, au besoin, former un comité ad
hoc et y nommer des membres de 'ARPUM, préférablement suite a un
appel a candidatures précisant la forme et le mandat du comité ainsi
que les criteres rechercheés lors de la sélection des candidats.

411 Vote: Les décisions du conseil exécutif sont prises par consensus ou
a la majorite simple excluant les abstentions.

412 Signature des cheques: Les cheques tirés sur le compte de
'ARPUM sont signés par le trésorier. lls doivent étre co-signes par un
deuxieme membre du conseil exéecutif si le montant est supéerieur a
1000%. Les transferts électroniques monétaires doivent également étre
Co-signes.
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4135 Démission et destitution: Tout exécutant peut démissionner en
adressant un avis au conseil exécutif de 'ARPUM. Tout exécutant qui
enfreint les reglements de I'ARPUM ou dont la conduite ou les activités
sont jugees nuisibles a la majorite des membres de I'ARPUM pourrait
étre destitué par une assemblée générale extraordinaire convoguée
spécifiguement a cette fin.

41351 Absences: Tout membre du conseil administratif ne se
présentant pas a deux rencontres successives du conseil exécutif ou
administratif auquel il est convogué sans donner de préavis au
porésident sera automatiguement destitué de son poste sauf sur avis
contraire du comité executif.

4132 Destitution: Le conseil administratif peut destituer un de ses
memibres qui ne remplirait pas ses taches ou dont l'assiduité aux
reunions serait problématigue avec un vote aux deux tiers des
membres présents.

414 Vacance: En cas de déemission ou de destitution d'un membre du
conseil administratif, le conseil administratif est libre de combler, ou
non, le poste et, le cas echéant, de convoguer une assemblée générale
d'élection ou de procéder a un vote électronique.

5. Dissolution de l'association: Les administrateurs peuvent adopter
une résolution pour dissoudre l'association mais cette résolution doit
étre ratifiee par le vote des deux tiers des membres présent a une
assemblée générale extraordinaire de dissolution avant d'entrer en
vigueur.

6. Assemblées générales: L[e conseil administratif convogue
'assemblée générale annuelle des membres au moins une fois I'an,
mMais deux assemblees ont traditionnellement lieu. Une assemblée doit
se tenir en automne (idéalement avant le début des premiers comitées
départementaux) pour proceder a l'élection des membres du consell
exécutit  de ['"ARPUM. Une seconde assemblée se tient
traditionnellement au printemps (retraite de juin). L'assemblée peut se
prononcer sur toute decision necessitant l'approbation des membres a
l'une ou l'autre de ces occasions.

D'autres assemblées des membres se font au besoin par convocation
du conseil exécutif ou par voie de petition (10% des membres).
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6.1 Avis de convocation: Un avis de convocation a l'assemblée générale
annuelle doit étre envoyé aux membres au Moins deux semaines a
I'avance. L'avis de convocation présente les postes en élection.

L'avis de convocation a une assemblée générale extraordinaire doit étre
envoye aux memlpres au moins cing jours ouvrables a l'avance.

Pour toute assemblée, I'avis de convocation comprend l'ordre du jour.

6.2 Elections: Les membres réunis en assemblée générale annuelle
élisent les conseils exécutif et administratifs sans ordre particulier.

A la retraite du printemps, les membres réunis en assemblée générale
élisent le représentant COPE (aux deux ans).
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6.2.1 Nomination d'une présidence d'élection: Préalablement a la
tenue des scrutins, l'assemblée nommera un président d'élection et un
scrutateur afin d'assurer le bon ordre des élections.

6.2.2 Mise en candidature: Un candidat peut se proposer lui-méme ou
étre propose par un membre.

6.2.53 Candidatures absentes: Si un candidat ne peut étre présent a
l'assemblée générale annuelle, il mandate un membre qui posera pour
lul sa candidature et informera l'assemblée que le candidat accepte
d'exercer cette fonction s'il ou elle est elu.

6.2.4 Confirmation des candidatures: Apres la cloture de la période de
candidature et avant de procéder a l'élection, le président d'élection
demande a chaque candidat s'il ou elle accepte d'étre mis en
candidature. Il retire alors le nom du ou des candidat(s) qui refusent
d'étre mis en candidature.

6.2.5 Election par acclamation: Si le nombre de candidat est inférieur
ou égal au nombre de postes a combler, le président d'élection déclare
elus tous le ou les candidat(s).

6.2.6 Election: Si le nombre de candidat est supérieur au nombre de
postes a combler, le président d'élection ordonne la tenue d'un vote.

6.2.7 Présentation des candidatures: Une période de présentation
suivie d'une période de guestions sont allouées a chaque candidature
en élection. La durée de celles-ci est laissée a la discrétion de
'assemblée.

0.2.8 Mode de scrutin: L'élection devra proceder selon un vote a main
levée ou par vote secret des gu'il est demandé. Le vote par procuration
est interdit.

6.5 Assemblée géenérale extraordinaire:

Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoguee par
décision du conseil ou lorsqu'une petition d'au moins 10% des membres
le demande. Le consell disposera alors d'au plus deux semaines pour
publier I'avis de convocation a ladite assemblée.

6.4 Omission de transmettre un avis de convocation: L'omission
involontaire de transmettre a un Mmembre un avis de convocation ou le
fait gu'un membre ne lait pas recu n'invalide de ce fait aucune
réesolution passee ou aucune des procédures faites a cette assemblée.
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7. Quorum: Les pourcentages spécifiés ci-bas sont établis en fonction
du nombre d'étudiants inscrits sur la liste définitive d'inscriptions
fournie par le programme de psychiatrie.

7.1 Quorum d'une assemblée générale annuelle: Le quorum pour une
assemblée générale annuelle est de 10% des membres. Si ce nombpre
Nn'est pas atteint 15 minutes apres I'neure prévue pour le début de cette
assembeée générale annuelle, ou s'il est perdu en cours d'assemblée,
une assemblée générale extraordinaire de reprise doit étre convogueée.

7.2 Quorum d'une assemblée générale extraordinaire de dissolution:
Le quorum d'une assemblée générale extraordinaire de dissolution est
de 20% des membres. Si le quorum n'est pas atteint 15 minutes apres
'neure  prévue pour le début de cette assemblée générale
extraordinaire ou s'il est perdu en cours d'assemblée, une assemblée de
reprise doit étre convoquée dans les plus brefs délais. Si le qguorum
Nn'est pas atteint 15 minutes apres I'heure prévue pour le dépbut de cette
nouvelle assemblée générale extraordinaire ou s'il est perdu en cours
d'assemblée, la résolution est annulée et l'assemblée ne peut étre
convogueée de nouveau pour voter la dissolution de 'association durant
les douze mois suivant la date de cette assemblée spéciale.

7.5 Quorum d'une assemblée générale extraordinaire: Le quorum
pour toute autre assemblée générale extraordinaire est de 10% des
membres.

7.4 Quorum du conseil exécutif: Le guorum d'une réunion du conseil
exécutif est de cing membres.

8. Modifications: Pour étre validée, toute modification a la charte de
'ARPUM doit obtenir I'assentiment de plus de la moitié (50+1%) d'une
assembléee geénérale ou d'une assemblée generale extraordinaire
convoqguee a cet effet. Un avis d'au moins cing jours ouvrables doit étre
adresse par écrit a chague membre, fournissant le libellé des
modifications projetées.

9. Financement de 'ARPUM:

Le financement de [I'ARPUM provient de sources diverses;
orincipalement la  cotisation des membres et les frais
d'inscription/participation aux activités (par exemple inscription a la
FMC ou frais pour l'activité de Ciné-lllusion).
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L'ARPUM a pris position contre le recours a des sources de financement
provenant de compagnies pharmaceutiques a l'automne 2011, Du
financement issu de compagnies de facturation, de gestion financiere
Oou autres (Nn'ayant pas d'impact sur nos décisions clinigues en lien avec
les patients) est accepte.

Cette position pourra étre réevaluée en assemblée générale a la
demande d'un membre de 'ARPUM secondé par un autre membre.

9.1 Cotisation: L'ARPUM exige de ses membres une cotisation
annuelle. Le montant de cette derniere est decidé en assemblee
générale des membres et est actuellement fixé 3 40%. Les membres
doivent cotiser s'ils sont en stage durant © périodes ou plus sur 13. Le
non-paiement de la cotisation entraine notamment le fait de devoir
payer le tarif de non-membre pour la FMC annuelle.

10. Soutien financier: Le consell peut, selon les dispositions financieres
de l'association et en vertu de criteres établis par l'exécutif, soutenir
financierement des projets proposés par ses membres qui devrait étre
présenté a l'exécutif et potentiellement voté en assemblée générale.
Ces projets devront étre initiés par et pour des mempbpres et de nature
académique et collective.

La premiéere version de cette charte a été redigee par l'executif 2012-
2013 de TARPUM. Elle a ete modifiee lors de |a retraite du printemps
2014 puis lors de |la retraite de 'automne 2017 Elle a été de nouveau
retravaillee sommmairement en 2019 et 2021 Une révision complete a
ete effectuée a l'automne 2023, Le canevas de cette charte est inspiré
de la charte de I'Association éetudiante des 2e et 3e cycles du
Departement d'histoire de |'Université Laval.




