
                                                                    
 

 
Poste de professeur(e)-chercheur(e) principal(e) sous octroi dans le domaine de la 

gérontopsychiatrie et/ou gérontopsychologie 
 

Centre de recherche de l’Institut universitaire de gériatrie de Montréal et au Département de 
psychiatrie et d’addictologie de la Faculté de médecine de l’Université de Montréal 

 
 
 

Description  
Le Centre de recherche de l’Institut universitaire de gériatrie de Montréal (CRIUGM), en partenariat 
avec le Département de psychiatrie et d’addictologie de l’Université de Montréal (UdeM; Montréal, 
Québec, Canada), est à la recherche de candidat(e)s pour combler un poste de professeur(e)-
chercheur(e) au rang d’adjoint(e) en gérontopsychiatrie et/ou en gérontopsychologie avec un focus 
en évaluation et/ou intervention sur la santé mentale des personnes âgées.  
 
Les thématiques d’intérêt comprennent les symptômes comportementaux et psychologiques de la 
démence, les troubles de l’humeur et les idéations suicidaires, les interactions entre les troubles du 
sommeil et neuropsychiatriques, les troubles neuropsychiatriques comme prédicteurs du déclin 
cognitif au cours du vieillissement, les stratégies d’adaptations psychologiques aux maladies 
chroniques et multi-comorbidités, incluant  la contribution des proche-aidants. Nous sommes 
principalement à la recherche de candidat(e)s en début de carrière, mais les candidat(e)s en mi-
carrière seront également considéré(e)s. Les candidatures de personnes détenant une expertise 
méthodologique avancée dans un domaine de pointe, notamment la recherche centrée sur le patient, 
la neuroimagerie, la neurophysiologie, la neurostimulation, les neurosciences computationnelles, la 
santé numérique, les interventions comportementales/systémiques, ou autres pratiques de pointe 
intégrant les technologies en soutien aux soins ou à l’autonomie seront priorisées.  
 
Le  CRIUGM a été fondé en 1982 et fait aujourd’hui partie du CIUSSS Centre-Sud-de-l'Île-de-Montréal. 
Il est un chef de file de la recherche dans le domaine du vieillissement, et ce, à travers toute la 
francophonie. La mission du CRIUGM est de faire avancer les connaissances scientifiques et 
développer des interventions innovantes afin de répondre aux besoins et aux aspirations des aîné·e·s 
– celles et ceux-là mêmes qui ont forgé la société contemporaine – pour faire en sorte qu’elles et ils 
continuent d’assumer un rôle clef dans le monde de demain. Cette mission se concrétise grâce à sa 
programmation scientifique, qui s’articule autour de deux grands axes de recherche, soit : (1) 
neurosciences du vieillissement; et (2) promotion de la santé, soins et intervention. Le(la) candidat(e) 
choisi aura l’opportunité d’établir des collaborations non seulement avec les chercheur(e)s du 
CRIUGM, mais aussi avec d’autres groupes de recherche faisant partie du réseau de l’UdeM, avec le 
milieu clinique du CCSMTL et avec la communauté montréalaise en neurosciences--une des plus 
vastes et des plus vivantes en Amérique du Nord. Montréal est reconnue pour sa joie de vivre, pour  



                                                                    
 
 
l’excellence et l’éclectisme de sa gastronomie, pour son environnement culturel énergique et 
diversifié, et pour les nombreuses activités de plein-air qu’elle offre été comme hiver.  
 
Le(la) candidat(e) idéal(e) devra: 

• Établir et poursuivre un programme de recherche clinique innovant et productif dans le 
domaine de la gérontopsychiatrie/gérontopsychologie;  

• Obtenir des fonds de recherche incluant des bourses salariales provenant d’organismes 
reconnus; 

• Enseigner au premier cycle et aux cycles supérieurs et superviser des étudiant(e)s et des 
stagiaires de recherche; 

• Contribuer aux diverses activités académiques et scientifiques du CRIUGM et du Département 
de psychiatrie et d’addictologie de l’UdeM.  

Exigences: 
• Ph.D. ou M.D./Ph.D. en neuroscience, en psychologie, en psychiatrie ou dans un domaine connexe 

avec une formation postdoctorale  pertinente;  
• Excellent dossier de publications; 
• Capacité de développer des collaborations interdisciplinaires et internationales; 
• Compétences méthodologiques avancées pertinentes dans au moins un des domaines suivants : 

recherche clinique, neuroimagerie, neurophysiologie, neurostimulation, neurosciences 
computationnelles, santé numérique, interventions comportementales/ systémiques ou recherche 
évaluative sur les technologies en soutien aux soins et à l’autonomie; 

• Connaissance adéquate du Français ou engagement à atteindre une maitrise du Français en 
moins de 4 ans. Un soutien dans l’apprentissage du français pourra être proposé par l’Université 
de Montréal. 

 
Les candidatures doivent être soumises électroniquement à Mr Stéphane Bastianetto, 
Stephane.Bastianetto.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca; Agent senior – Direction & Affaires scientifiques, 
CRIUGM  
 
Les candidatures reçues au plus tard le 15 aout 2023 seront considérées en priorité. Un dossier de 
candidature complet doit comprendre une lettre de presentation, un CV complet, une description du 
programme de recherche proposé (3 pages maximum), ainsi que les noms et les coordonnées de trois 
personnes disposées à fournir des lettres de soutien.  
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Environnement de recherche 
La gérontopsychiatrie fait partie des thèmatiques prioritaires du CRIUGM. On y retrouve de l’expertise 
sur les symptômes comportementaux et psychologiques de la démence et les troubles de l’humeur et 
de l’anxiété chez les personnes âgées. Ceci est accompagné par de grandes forces en neuroimagerie 
cérébrale, neurophysiologie, neurostimulation, en évaluation, prédictions et intervention dans le 
domaine des syndromes gériatriques, et en santé numérique. Notons le financement récent par la 
fondation Mirella et Lino Saputo du programme VIEsAGE. Ce programme a comme objectif de 
conseiller, d’outiller et de former des organismes communautaires afin qu’ils puissent mieux 
intervenir auprès des personnes âgées présentant des problèmes de santé mentale, et ainsi 
ultimement, améliorer leur qualité de vie. Le CRIUGM dispose d’une Unité de Neuroimagerie 
Fonctionnelle contenant une plateforme d’IRM de 3T dédié à la recherche, d’une Unité de recherche 
clinique, et de plusieurs autres infrastructures de recherche dont une plateforme de Neurostimulation 
(TMS et tDCS), une plateforme d’activité physique, et des laboratoires de sommeil. Il compte aussi sur 
un appartement intelligent, ainsi qu’un Living Lab : Le Quartier Innovant qui a pour but de briser 
l’isolement social des aînés de Côte-des-Neiges.   
De plus, les connexions étroites entre le CRIUGM, l’IUGM et le CCSMTL permettent de transférer les 
résultats de recherche dans le milieu clinique avec l’ambition de faire évoluer les pratiques 
contribuant ainsi à l'amélioration continue des soins de santé pour les personnes âgées. 
 
À propos du Centre de recherche de l’Institut universitaire de gériatrie de Montréal (CRIUGM) 
Le CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal (CCSMTL), du fait de sa composante universitaire, 
compte plusieurs centres de recherche, dont celui de l’Institut universitaire de gériatrie de Montréal 
(CRIUGM). Il s’agit d’un centre de recherche de grande envergure au Québec regroupant près de 500 
personnes (250 étudiant·e·s, 100 chercheur·e·s, 100 membres du personnel de recherche et 25 
stagiaires postdoctoraux). Cette vaste communauté oeuvre à faire avancer la recherche dans le 
domaine du vieillissement avec comme mot d’ordre le bien-vieillir et le maintien de la qualité de vie. 
www.criugm.qc.ca 
  
À propos de l’Université de Montréal 
L’Université de Montréal est une des plus importantes universités de recherche au Canada. Avec ses 
deux écoles affiliées, HEC Montréal et Polytechnique Montréal, l’UdeM constitue un des plus grands 
centres d’éducation supérieure en Amérique du Nord. Pour plus d’information, visitez-nous à 
www.umontreal.ca. 
 
À propos de la Faculté de médecine 
Institution de renommée internationale, la Faculté de médecine de l’UdeM remplit une triple mission 
d’enseignement, de recherche et d’amélioration de la santé dans les domaines des sciences cliniques, 
des sciences fondamentales et des sciences de la santé. La Faculté de médecine comprend 16 
départements, deux écoles et plus de 700 professeurs (excluant les professeurs de clinique), et 

http://www.criugm.qc.ca/
http://www.umontreal.ca/


                                                                    
 
dessert plus de 6,000 étudiants. Un tiers des médecins du Québec et un grand nombre de 
professionnels de la santé de la province ont été formés à la Faculté de médecine de l’UdeM.  
 
Politique  
L’UdeM est une université québécoise de réputation internationale. Le français est la langue 
d’enseignement. Pour renouveler son corps professoral, l’UdeM cherche à recruter les meilleurs  
 
spécialistes à l’échelle mondiale. Conformément à sa politique linguistique institutionnelle, l’UdeM 
fournit un soutien à ses nouveaux professeurs afin qu’ils acquièrent la maitrise de la langue française. 
https://secretariatgeneral.umontreal.ca/public/secretariatgeneral/documents/doc_officiels/regleme
nts/administration/adm10_34-politique-linguistique.pdf 
 
Confidentialité 
Selon les procédures de nomination en vigueur à l’UdeM, les membres de l’Assemblée des 
professeurs peuvent consulter tous les dossiers de candidature. Si vous souhaitez que votre 
candidature demeure confidentielle jusqu’à l’établissement de la liste restreinte de recrutement, 
veuillez le mentionner. 
 
Accès à l’égalité en emploi 
Par l’entremise de son programme d’accès à l’égalité en emploi, l’Université de Montréal invite les 
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes ayant des 
limitations à soumettre leur candidature. Lors du recrutement, nos outils de sélection peuvent être 
adaptés selon les besoins des personnes vivant avec des limitations et qui en font la demande. Soyez 
assurés de la confidentialité de cette information. L’Université adopte une définition large et inclusive 
de la diversité qui va au-delà des lois applicables. Elle encourage ainsi toutes les personnes, peu 
importe leurs caractéristiques, à poser leur candidature. 
 
Exigences sur l’immigration 
Conformément aux exigences sur l’immigration en vigueur au Canada, notez que la priorité sera 
accordée aux citoyens canadiens et aux résidents permanents. 
 

https://secretariatgeneral.umontreal.ca/public/secretariatgeneral/documents/doc_officiels/reglements/administration/adm10_34-politique-linguistique.pdf
https://secretariatgeneral.umontreal.ca/public/secretariatgeneral/documents/doc_officiels/reglements/administration/adm10_34-politique-linguistique.pdf

